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Considerando
Que la propuesta del reglamento interior del Ayuntamiento de San Fernando, que el día de hoy se pone a      consideración de este Honorable Cabildo, tiene como finalidad cumplir con la estructura aprobada en esta administración, derivado a que no existía. Por las consideraciones anteriormente vertidas, se propone al H. Cuerpo Edilicio el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN FERNANDO, CHIAPAS.

TÍTULO I

DEL MUNICIPIO LIBRE

CAPÍTULO ÚNICO

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1º.- El municipio de San Fernando, Chiapas, es una entidad de interés público y esta investido de personalidad jurídica y patrimonio propio, autónomo en su régimen interior y con libre administración de su hacienda.

Artículo 2º.- El presente reglamento tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento del Ayuntamiento y de la administración publica municipal del municipio de San Fernando, Chiapas.

Artículo 3º.- El municipio San Fernando, Chiapas, tiene competencia plena y exclusiva sobre su territorio, población, organización política y administrativa, en los términos que fijen las leyes respectivas y con las atribuciones que señalen las leyes.

Artículo 4.- Para los efectos de éste reglamento, se entiende por:

I. H. Ayuntamiento: El de San Fernando, Chiapas.

II. Municipio: El municipio San Fernando.

III.  Administración: La administración pública municipal de San Fernando.

IV.  Ley: La Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas.

V. Constitución local: La Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

      Constitución: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos:

VI.  Entidades: A las dependencias administrativas del municipio de San Fernando, Chiapas.

VII.  Organismos: A los organismos desconcentrados, descentralizados  o empresas paramunicipales del municipio de San Fernando, Chiapas.

TÍTULO II

DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPÍTULO ÚNICO

DEL RÉGIMEN GUBERNAMENTAL MUNICIPAL

Artículo 5º.- Son autoridades municipales las siguientes:

I.   El Presidente Municipal.

II.  El Síndico

III. Los regidores.

Artículo 6º.- Son autoridades auxiliares municipales las siguientes:
I.  El Juez Municipal

II. Los agentes municipales.

Artículo 7º.- Son organismos auxiliares municipales los siguientes:

I. Los comités de planeación y desarrollo municipal

Artículo 8º.- Son servidores públicos municipales:

I. 
El Secretario del Ayuntamiento.

II.        El Tesorero Municipal.

III. El Director de la Policía  Municipal. 

IV. El Director de obras Públicas.

V. El Director Agropecuario.

VI.
El Contralor Interno Municipal.

VII.
El Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Municipal.

VIII.
El Coordinador de Comunicación Social.

IX.
El Coordinador de Agentes Municipales.

X.
El Secretario del Deporte y la Juventud.

XI.      El Administrador del Mercado.

XII.     El Administrador del Rastro.

XIII.     El Encargado de la Biblioteca Municipal.

XIV.-
Los demás que con tal carácter sean designados por acuerdo del H.  Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal.

Artículo 9.- Para una mejor administración municipal y  con  base en lo dispuesto en la Ley Orgánica Municipal, el H. Ayuntamiento contara con las siguientes comisiones:

I.
Comisión de Gobernación.

II. 
Comisión de Hacienda.

III. Comisión de Desarrollo Socioeconómico.

IV. Comisión de Seguridad Pública.

V. Comisión de Agricultura, Ganadería, Silvicultura y Ecología.

VI.
Comisión de Salubridad y Asistencia Social. 

VII.
Comisión de Educación, Cultura y Recreación.

VIII.
Comisión de Obras Pública, Planificación y Desarrollo Urbano.

IX.
Comisión de Mercados y Centros de Abasto.

X.
Comisión de Salubridad y Asistencia Social.

XI.
Comisión de Recursos Materiales.

XII.      Comisión de Cotización de Obra.

XIII.     Comisión de Unidades, Mobiliario y Equipos.

Artículo 10.- El H. Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto en la Ley, podrá crear, modificar o suprimir comisiones, siempre que medie el acuerdo de cabildo respectivo, de conformidad con lo establecido en la  Ley.

TÍTULO III

DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

CAPÍTULO I

DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Artículo 11.- El Presidente Municipal es el titular de la presidencia municipal y órgano de ejecución de las decisiones del H. Ayuntamiento y tiene las siguientes facultades y obligaciones:

I.
Cumplir y hacer cumplir la Constitución Política del Estado de Chiapas, la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, los reglamentos, bandos municipales y  resoluciones del H. Ayuntamiento, en su ámbito de competencia.

II.
Firmar los acuerdos y demás resoluciones emanados del H. Ayuntamiento, proveyendo lo necesario para su exacta observancia, así como aplicar las disposiciones de este reglamento.

III.
Presidir la Comisión de Gobernación y, en su ausencia, por quien asuma las funciones, en los términos de  Ley.

IV.
Organizar, dirigir y vigilar la conducta oficial de los empleados del municipio, corregir oportunamente las faltas que observe y hacer del conocimiento de la autoridad correspondiente los que a su juicio puedan constituir la comisión de un delito.

V.
Proponer al H. Ayuntamiento los nombramientos del Secretario del H. Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Director de Obras Publicas, Director de Policía, Contralor Interno Municipal, cuya designación no sea privativa del H. Ayuntamiento.

VI.
Vigilar que se integren y funcionen, los órganos administrativos y operativos y las distintas comisiones municipales.

VII.
Vigilar el funcionamiento de las dependencias encargadas de la prestación de los servicios públicos municipales dentro de su competencia, con el de que cumplan con sus actividades específicas. 

VIII.
Celebrar a nombre del H. Ayuntamiento y por acuerdo de éste, los actos y contratos necesarios para el buen desempeño de las funciones administrativas y eficaz prestación de los servicios públicos municipales, salvo los convenios cuya celebración corresponda al H. Ayuntamiento en los términos de la Ley.

IX.
Aceptar herencias, legados y donaciones que se hagan al municipio, previo acuerdo del H. Ayuntamiento.

X.
Gestionar y tramitar ante las autoridades competentes los asuntos relativos al municipio.

XI.
Efectuar visitas periódicas a los centros de población para conocer los problemas o carencias que padecen y auxiliarles en la solución de los mismos.

XII.
Expedir licencias para el funcionamiento de comercio, expendio de alimentos preparados, espectáculos, bailes y diversiones públicas en general y actividades recreativas mediante el pago a la Tesorería Municipal de los derechos correspondientes.

XIII.
Vigilar y controlar, en los términos del artículo 130 de la Constitución y los relativos de la  ley, todo lo relativo a templos, cultos y actividades religiosas.

XIV.
Asegurar el respeto a las garantías individuales, en la conservación del orden y tranquilidad públicos.

XV.
Convocar y presidir las sesiones del H. Ayuntamiento, teniendo voz y voto para tomar parte en las discusiones, y voto de calidad en caso de empate.

XVI.
Ordenar la publicación de reglamentos y demás disposiciones de observancia general concernientes al municipio en la gaceta municipal y solicitar su publicación en él Periódico Oficial del Estado.

XVII.
Nombrar y remover libremente a empleados y funcionarios públicos cuya designación no sea privativa del H. Ayuntamiento.

XVIII.
Someter al H. Ayuntamiento, la aprobación del Plan Municipal de Desarrollo y la declaratoria de provisiones, usos, reservas y destinos de áreas y predios en los términos de las leyes federales, estatales y municipales.

XIX.
Dirigir y supervisar el cumplimiento del plan municipal de desarrollo urbano, en los términos de la ley de la materia.

XX.
Solicitar autorización del H. Ayuntamiento para ausentarse del municipio por más de quince días.

XXI.
Rendir a la población municipal en sesión solemne que se verificará dentro de los últimos diez días de cada año, un informe pormenorizado de su gestión administrativa.

XXII. Prestar a las autoridades judiciales el auxilio que soliciten para la ejecución de sus órdenes de aprehensión y otros mandatos.

XXIII.
Autorizar los documentos de compraventa de ganado y las licencias para sacrificio de animales.

XXIV.
Auxiliar a los padres de familia o tutores en la corrección de sus hijos o de quienes se encuentren bajo su tutela.

XXV.
Asumir la representación jurídica del H. Ayuntamiento en los litigios en que éste fuera parte, siempre que el Síndico esté impedido legalmente para ello; o se niegue a asumir la representación legal. En éste último caso deberá obtener previamente, autorización del H. Ayuntamiento.

XXVI.
Proponer al H. Ayuntamiento la creación, desaparición, modificación, fusión o escisión de las entidades públicas municipales.

XXVII.
Las demás que determinen las leyes y reglamentos aplicables.

CAPÍTULO II

DEL SÍNDICO

Artículo 12.- El Síndico es el encargado de la procuración, defensa y promoción de los intereses municipales y de representar al H. Ayuntamiento, con todas las facultades de un mandatario general, en los contratos,  asuntos y litigios en que éste fuere parte, ajustándose a las facultades e instrucciones que, en cada caso, reciba de su representado.

.

Artículo 13.- El Síndico presidirá la Comisión de Hacienda y se encargará de la protección y control del patrimonio municipal. Asimismo presidirá las comisiones para las cuales sea previamente designado y formara parte de aquellas en que se traten asuntos de carácter jurídico que afecten al municipio o al H. Ayuntamiento.

Artículo 14.- El Síndico tendrá, además, las siguientes atribuciones:

I.
Representar al H. Ayuntamiento ante los tribunales, en los asuntos contenciosos y de jurisdicción voluntaria.

II.
Vigilar la correcta aplicación de los recursos financieros, conforme al presupuesto aprobado.

Ill.
Revisar y autorizar con su firma los cortes de caja de la Tesorería Municipal.

IV.
Vigilar que las multas que impongan las autoridades municipales ingresen a la Tesorería previo comprobante respectivo.

V.
Consignar ante las autoridades competentes a los servidores públicos que incurrieren en responsabilidad oficial o penal, al ejercer sus funciones o encargos.

VI.
Tramitar ante el Congreso del Estado las expropiaciones por causa de utilidad pública, cuando las necesidades del servicio público así lo requieran, manteniendo informado al H. Ayuntamiento de los resultados obtenidos.

VII.
Asistir a las visitas de inspección y auditorias que se hagan a la Tesorería.

VIII.
Vigilar que con oportunidad se presente al congreso local la cuenta pública.

IX. 
Legalizar la propiedad de los bienes municipales e intervenir en la formulación y actualización de los inventarlos de bienes muebles e inmuebles del municipio, procurando que se establezcan los registros administrativos necesarios para su control y vigilancia.
X.
Asistir a las sesiones del H. Ayuntamiento y participar en las discusiones con voz y voto.

XI.
Fungir como auxiliar del Ministerio Público en los casos en que en el municipio no exista éste, o como auxiliar de estas funciones en caso de que existan, practicando las primeras dlllgencias penales y remitiéndolas al Agente del Ministerio Público del distrito judicial correspondiente, dentro de las veinticuatro horas siguientes. 

XII.
Controlar y vigilar las adquisiciones y almacenamientos de materiales que en su caso haga el H. Ayuntamiento, así como su uso y destino y la contabilidad de entradas y salidas correspondiente.

XIII.
Vigilar la recaudación en todas las ramas de la hacienda pública municipal, cuidando que la inversión de los fondos municipales se haga en estricto apego al presupuesto y a las leyes correspondientes.

XIV.- Asistir legalmente al H. Ayuntamiento en los juicios del orden civil, penal, mercantil,  contencioso administrativo, laboral, fiscal, y de amparo, ya sea que intervenga como actor o demandado.

XV.- Apoyar y asesorar a los servidores públicos del H Ayuntamiento en los juicios de  amparo, laboral, penal, civil, mercantil y contencioso administrativo en los que sean señalados.

XVI.- Presentar en términos de ley en la materia las declaraciones de su situación patrimonial; verificar que los servidores públicos del municipio, que tienen esta obligación, cumplan con ella.

XVII.
Las demás que determinen las leyes y reglamentos aplicables.

CAPÍTULO III

DE LOS REGIDORES

Artículo 15.-  Son atribuciones y obligaciones de los regidores:

I.
Suplir las faltas temporales del Presidente Municipal, en los términos de la ley;

II.
Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo;

III.
Informar y acordar, con el Presidente Municipal, acerca de los asuntos de su competencia;

IV.
Desempeñar con eficacia las atribuciones, que dentro de las comisiones, se les asignen de conformidad con la ley y reglamentos respectivo; 

V.  Presentar los dictámenes correspondientes a sus atribuciones, en los asuntos a   tratar en las sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo, y participar con voz y voto en las deliberaciones.

VI. Proponer al Ayuntamiento las medidas que consideren pertinentes para la mejor prestación de los servicios públicos.

VII. Vigilar los ramos de la administración que les encomiende el Ayuntamiento, informando periódicamente de sus gestiones.

VIII. Concurrir a las ceremonias cívicas y a los demás actos a que fueren convocados por el Presidente Municipal.

IX.  Presentar en los términos de la ley de la materia, las declaraciones de su situación patrimonial.

VI. Las demás que determinen las leyes y reglamentos aplicables.

TITULO IV

DE LA ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA DEL H. AYUNTAMIENTO

CAPÍTULO I

DEL RÉGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 16.- Para el estudio, planeación, desarrollo y despacho de los diversos asuntos de la administración publica municipal, el Presidente Municipal se auxiliará de las entidades que al efecto determine la Ley Orgánica Municipal, y las que a su juicio, previa autorización del H. Ayuntamiento, deban de integrar la organización administrativa del H. Ayuntamiento.

Artículo 17.- Las dependencias de la administración pública municipal deberán conducir sus actividades en forma programada y con base en las políticas, prioridades y restricciones que establezca el H. Ayuntamiento por conducto del presidente municipal, para el logro de los objetivos y metas establecidas en los planes de gobierno.
Articulo 18.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, cada secretaría, Dirección o Coordinación contará, previa autorización del H. Ayuntamiento, con directores, subdirectores, jefes de departamento, o cualquier otro subordinado que dependa y responda organizativamente en forma directa del secretario o coordinador.

Articulo 19- Los titulares de las dependencias reportarán y acordarán directamente con el  Presidente Municipal y ejercerán las funciones de su competencia de acuerdo con los lineamientos señalados por este reglamento.

Artículo 20.- Los secretarios tendrán igual jerarquía entre ellos, no habrá por tanto preeminencia alguna en su organización.

Artículo 21.- Para los efectos del presente reglamento las dependencias de la administración pública, se avocaran en sus funciones conforme a la siguiente clasificación: 

I.-
Las  direcciones serán dependencias operativas de conformidad con lo que establece el presente ordenamiento y se sujetarán a los acuerdos y órdenes de ejecución que  expida el Presidente Municipal.

II.
Las coordinaciones serán las dependencias de apoyo a la presidencia de conformidad con lo que establece el presente ordenamiento y se sujetarán a los acuerdos y órdenes de ejecución que expida el presidente municipal.

CAPITULO II

DE LA SECRETARÍA DEL H. AYUNTAMIENTO

Artículo 22.- Al Secretario del H. Ayuntamiento corresponde, además de las atribuciones que expresamente señala la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas y las disposiciones jurídicas aplicables, el despacho de los siguientes asuntos:

I. 
Tener a su cargo el cuidado y la dirección inmediata de la oficina y el archivo del H. Ayuntamiento.

II.
Controlar la correspondencia oficial e informar de todos los asuntos al Presidente Municipal para acordar el trámite respectivo.

III.
 Expedir las copias credenciales, constancias y demás certificaciones que acuerde el H. Ayuntamiento.

IV.
Mantener permanentemente organizado, clasificado y actualizado el archivo general del municipio.

V.
Informar por escrito a los interesados de los asuntos en que acuerde el H. Ayuntamiento.

VI.
Cuidar que los asuntos pendientes sean despachados dentro de los términos señalados por las leyes, reglamentos y demás disposiciones legales.

VII.
Controlar y contestar la correspondencia oficial recibida, previo acuerdo de la  autoridad que corresponda.

VIII. Elaborar los boletines oficiales de información que emita el H. Ayuntamiento.

IX. Publicar reglamentos que expida el ayuntamiento.

X.
Vigilar en auxilio de las autoridades federales, el cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de cultos. 

XI.
Dar fe pública de los asuntos y documentos que sean de su competencia.

XII.
Llevar el control de los asuntos encomendados a las comisiones y organismos auxiliares y tener un seguimiento preciso de sus avances a efecto de poder informar al H. Ayuntamiento oportunamente.

XIII.
Participar en  las sesiones del H. Ayuntamiento con voz informativa y levantar las actas al terminar cada una de ellas en que consten los acuerdos tomados.

XIV.
Convocar por escrito a los miembros del H. Ayuntamiento a las sesiones de cabildo.

XV.
Compilar y publicar las disposiciones jurídicas de aplicación específica en el municipio.

XVI. Intervenir y ejercer la vigilancia que en materia electoral le señalen las leyes al Presidente Municipal o los convenios que para el  efecto se celebren. 

XVII
 Organizar y vigilar el ejercicio de la junta local de reclutamiento.

XVIII.
Refrendar, con su firma, todos los reglamentos y disposiciones emanados del H.     Ayuntamiento.

XIX.  Expedir y llevar el control de cartas de recomendación así como constancias de: identidad, residencia, vecindad, de origen y de registro de fierro de ganado.

XX.    Además de lo enunciado anteriormente también le corresponde  coordinarse con protección civil del estado y establecer los programas referentes a protección civil, para evitar incendios forestales, descacharramientos, así como coordinar las altas, bajas y actividades de policías rurales y agentes municipales.

XXI. También le corresponde coordinar el trámite de la Junta Municipal de Reclutamiento, para la expedición de las cartillas de servicio militar nacional, así como el sorteo correspondiente para el cumplimiento de las obligaciones militares.

XXII. A esta Secretaria le corresponde  coordinar las actividades  del área de “Verificaciones y Clausuras”, supervisar que el control de los movimientos por apertura, cambio de domicilio y traspaso de negocios, por  que realizan los contribuyentes con giro de bebidas alcohólicas, así mismo asistir y verificar las suspensiones y clausuras se efectúen de acuerdo a la normatividad municipal vigente.

XXIII. Así mismo le corresponderá y será responsabilidad directa de la organización, dirección y ejecución de las actividades realizadas por las bibliotecas.

XXIV. Tendrá a su cargo la responsabilidad de coordinar y ser enlace del “Programa de Oportunidades”, realizando las funciones inherentes conforme a las normatividades establecidas de dicho programa o similares.

XXV. Las demás que determinen las leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO III

DE LA TESORERÍA DEL H. AYUNTAMIENTO

Artículo 23.- La Tesorería del H. Ayuntamiento es el órgano autorizado para la administración de las finanzas. El Tesorero y los empleados que manejen fondos o valores, están obligados a caucionar su manejo en la forma y términos previstos por el H. Ayuntamiento.

Artículo 24.- Son facultades y obligaciones del Tesorero: 

I.
Llevar la caja de la Tesorería.

II.
Formular e integrar mensualmente los estados financieros, la comprobación y  la contabilidad del ejercicio presupuestario de ingresos y egresos para su revisión y en su caso, aprobación por parte del H. Ayuntamiento. 

III.
Presentar al H. Ayuntamiento, en los primeros quince días del mes de enero de cada  año, la cuenta documentada del año anterior, debiendo contener el balance general, estado de origen y aplicación de recursos municipales y un documento que muestre el avance financiero de la hacienda municipal.

IV.
Cuidar de la puntualidad en los cobros, prontitud en el despacho de los asuntos de su competencia y la correcta comprobación de las cuentas de ingresos y egresos. 

V.
Dar pronto y exacto cumplimiento a los acuerdos, órdenes y disposiciones del H. Ayuntamiento, relacionados con su competencia, con estricto apego a las leyes.

VI.
Planear y proyectar la ley de ingresos y el presupuesto de egresos correspondientes a cada ejercicio fiscal y presentarlos al Presidente Municipal.

VII.
Recaudar las contribuciones que correspondan al Estado o la Federación, cuando por ley o convenio se deleguen facultades al municipio para que ejerza la función recaudatoria.

VIII.
Distribuir los recibos oficiales al personal indicado para efectuar los cobros correspondientes.

IX.
Recibir y revisar las copias recibos de ingresos  y egresos, así como el dinero recabado por la persona facultada para ello.

X.
Elaborar y proponer al Presidente Municipal los proyectos de leyes fiscales, reglamentos, acuerdos, circulares y demás  disposiciones administrativas que se requieran para el buen manejo de los asuntos tributarios del municipio.

XI.
Recaudar los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos que correspondan al municipio de conformidad con las leyes fiscales municipales, así como las contribuciones y participaciones que por ley o convenio le correspondan al municipio en el rendimiento de impuestos federales y estatales.

XII. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demás disposiciones fiscales vigentes; así como ejercer la facultad económico-coactiva que conforme a dichos ordenamientos le sea atribuida.

XIII. Llevar al corriente el padrón fiscal municipal.

XIV. Formular cada trimestre el estado de origen y aplicación de los recursos municipales.

XV. Ejercer el presupuesto de egresos y efectuar los pagos de acuerdo con los programas y presupuestos aprobados.

XVI. Organizar y llevar la contabilidad del municipio y los registros necesarios para el control de las partidas presupuestales, para el registro contable de las operaciones y transacciones que se lleven a cabo, sé abrirán cuentas de activo, pasivo, patrimonio, ingresos, costos y gastos y se efectuarán conforme a las normas y procedimientos que al efecto sean aplicables.

XVII. Pagar los salarios al personal que labora en el municipio, mediante nómina;

 XVIII. Dar cuenta al H. Ayuntamiento, en tiempo y forma de que esta por agotarse una partida presupuestal, proponer las adecuaciones necesarias de las partidas presupuestales, y observar su cumplimiento.

XIX. Rendir al H. Ayuntamiento los informes que esté le solicite referente a sus funciones, atribuciones y obligaciones.

XX. Llevar el registro contable de la deuda pública municipal y adoptar las medidas administrativas sobre responsabilidades que afecten la hacienda pública.

XXI.
Revisar las declaraciones de contribuciones y practicar inspecciones para verificar el estricto cumplimiento de las obligaciones fiscales.

XXII. Celebrar convenios con los contribuyentes y, en general, ejercer las atribuciones que le señalen las leyes fiscales vigentes.

XXIII.
Mantener y fomentar las buenas relaciones entre la hacienda municipal y los contribuyentes, proporcionando a estos la información que soliciten, así como la orientación y asesoría en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

XXIV.
Conocer de la celebración de los contratos, mediante los cuales se otorgue a terceros el uso o goce de bienes inmuebles del dominio municipal, para llevar un control  de cobro.

XXV.  Custodiar y concentrar los fondos, garantías de terceros y valores financieros del municipio.

 XXVI. Establecer medidas de control respecto  de los ingresos y egresos de los organismos municipales, así como de los patronatos que manejen recursos municipales.

XXVII. Establecer y operar el sistema de  panteones y mercados municipales, regular el  ambulantaje y  vigilar la correcta utilización de los espacios destinados al comercio fijo y semifijo. 

XXVIII. Iniciar, sustanciar y desahogar, en representación de las autoridades municipales competentes, el procedimiento de clausura de negociaciones, en los casos  ​previstos por las leyes y reglamentos vigentes.

Artículo 25.-  El Tesorero será responsable de las erogaciones que efectúe y que no estén comprendidas en los presupuestos del año o que no haya autorizado el H. Ayuntamiento.

Artículo 26,-  La Tesorería tendrá para realizar sus funciones una Ventanilla Única que es la dependencia encargada de otorgar apoyo administrativo a las diferentes áreas y entidades del gobierno municipal, correspondiéndole el despacho de los siguientes asuntos:

I. Proveer a las dependencias del H. Ayuntamiento de los recursos materiales y humanos que requieran para su buen funcionamiento.

II. Implementar los sistemas mecanizados de información para eficientar la administración del municipio.

III. Ser el responsable del sistema de ingresos de los diferentes servicios y actividades que correspondan al municipio.

IV. Proponer y aplicar las bases a que deban ajustarse los concursos para la adquisición y los contratos de adquisiciones, así como vigilar el cumplimiento de los mismos.

V.   Intervenir en la adquisición y enajenación de bienes muebles e inmuebles que lleve a cabo el municipio, y vigilar que dichas operaciones se ajusten a las disposiciones legales.

VI. Celebrar los contratos de arrendamiento, servicios, y adquisiciones que celebre el H. Ayuntamiento.

VII. Verificar que cada área de el mantenimiento adecuado a los bienes muebles  e inmuebles propiedad del municipio.

VIII. Establecer los lineamientos para el uso de los recursos informáticos y mantener el buen funcionamiento de los mismos, así como la actualización de las bitácoras de control en el uso de los equipos de cómputo.

Articulo 27,- Así mismo la Tesorería contara con un área de Recursos Humanos el cual realizara las siguientes funciones:

I.  Integrar y manejar el archivo del personal del H. Ayuntamiento constituido por el expediente de cada trabajador.

II. Elaborar las altas y bajas del personal y las nóminas de pago.

III. Formular  sistemas modernos para el control administrativo del personal del H.   Ayuntamiento.

IV. Seleccionar, contratar y capacitar al personal de las dependencias del gobierno municipal.

V. Tramitar los nombramientos, licencias y jubilaciones de los trabajadores y funcionarios al servicio del municipio.

VI. Mantener actualizado el escalafón de los trabajadores municipales así como programar los estímulos y recompensas para dicho personal.

VII. Participar en la determinación de las condiciones generales de trabajo, difundirlas y vigilar su cumplimiento acorde con las leyes vigentes en la materia.

VIII. Estudiar y establecer los sistemas de organización administrativa que efecienticen el desempeño de las actividades de los servicios públicos municipales proponiendo el reglamento de trabajo y el manual de organización.

IX. Imponer las sanciones y medidas disciplinarias a que se hagan acreedores los servidores públicos municipales.

X. Procurar el oportuno y correcto otorgamiento de prestaciones a los trabajadores municipales.

XI. Promover cursos de alfabetización, capacitación permanente y adiestramiento para los trabajadores municipales.

XII.    Coordinar la asignación de quienes presten servicio social en las diferentes áreas administrativas del H. Ayuntamiento.

XIII. Mantener contacto permanente con las distintas dependencias respecto a los problemas laborales que se presenten en las áreas a su cargo.

XIV. Vigilar y controlar el cumplimiento de las normas y reglamentos en base a la observancia de la Ley  del servicio civil del estado y municipios de Chiapas, así como la Ley Federal de Trabajo.

Artículo 28.- Será la tesorería la quien administre los recursos captados por el mercado publico municipal así como del rastro, de acuerdo a los reglamentos establecidos para cada caso.

Las demás que le confieran las leyes y reglamentos. 

CAPÍTULO V

DE LA COMANDANCIA DE POLICÍA 

Artículo 29,- Con la finalidad de garantizar la  seguridad, el orden y la tranquilidad de los habitantes del municipio, se integrará un cuerpo de policía, con el personal y recursos materiales indispensables que estarán bajo el mando de un Comandante o Director.

Artículo 30,- El Comandante de la Policía Municipal deberá:

I. 
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que establece el Reglamento de Policía y Buen Gobierno, así como las leyes y reglamentos que le sean aplicables.

II.
 Tener bajo su mando a los miembros de la policía y tránsito municipal, en cualquiera de sus modalidades, en los términos del Reglamento de Bando de Policía y Buen Gobierno.

III. 
Proporcionar seguridad, mantener el orden y la tranquilidad de los habitantes del municipio.

IV.
 Cumplimentar y auxiliar en la detención de las personas que alteren el orden público, así como de aquellas que fueren acusadas por delito que merezca pena corporal y ponerlas a disposición de la autoridad competente.

V. 
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, especialmente en materia de garantías individuales, así como la constitución local y la ley.

VI. Vigilar que no se altere el orden público en el municipio, auxiliando a las personas en la protección en la protección de sus propiedades, posesiones y en materia de protección civil.

VII. Coordinarse normativa y operativamente en los términos de los convenios celebrados por el H. Ayuntamiento y las disposiciones jurídicas aplicables, con las instituciones, autoridades y corporaciones policíacas; federales, estatales y municipales, para la prevención y combate a la delincuencia.

VIII. 
Diseñar y operar  programas con la finalidad de evaluar y supervisar el funcionamiento  del cuerpo  policiaco y la  optimización de éste, estableciendo normas operativas, disposiciones administrativas y disciplinarias para la actuación de los elementos de dicha corporación.

IX. 
Integrar y operar el consejo de honor y justicia de la policía municipal.

X. 
Coadyuvar en la formación y organización de consejos consultivos municipales, en materia de seguridad pública y vialidad para proponer de manera conjunta, políticas normativas y operativos que eficienticen la protección ciudadana.

XI. 
Diseñar y definir políticas, programas y acciones a efectuar, respecto a la prevención de los delitos e infracciones administrativas y de transito en el municipio.

XII.
Acordar con el Presidente Municipales informarle de los asuntos que le corresponden, así como desempeñar las comisiones y funciones que le confieran.

XIII. Informar cuando sea necesario, al gobernador del estado, en su carácter de mandó supremo de la fuerza publica en el municipio, los asuntos relativos a la corporación.

XIV.
 Las demás que fijen las leyes y reglamentos respectivos.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS

Artículo 31,- la Dirección de Obras Públicas es la dependencia encargada de la proyección y construcción de la obra pública del municipio, correspondiéndole, además, el despacho de los siguientes asuntos:

I.

Proponer las políticas y programas relativos a la construcción y mantenimiento  de la obra pública.

II. 

Dirigir, coordinar y controlar la integración, ejecución y administración de los programas relativos a la construcción y separación de la obra pública municipal, que se realice con recursos propios del municipio o los provenientes de los gobiernos federal o estatal.

III.
 
Elaborar los proyectos y presupuestos de la obra pública, debiendo coordinarlos con  las dependencias que correspondan.

IV. 
Coordinarse con las dependencias encargadas de la promoción de la participación ciudadana y apoyo social en la instrumentación de los programas de obra pública.

V. 

Proponer y aplicar las bases a que deben ajustarse los concursos para la adjudicación de los contratos de obra pública, y vigilar el cumplimiento de los mismos, así como organizar y cuantificar la colaboración de los particulares en la ejecución de obras públicas.

VI. 
Llevar a cabo la reparación y mantenimiento de las vialidades públicas.

VII.
Construir y dar mantenimiento a los edificios, inmuebles y monumentos del municipio.

VIII. Ser el responsable de la ejecución, administración y entrega de la obra pública ante la comunidad y las instancias municipales, estatales y federales según corresponda.

IX.       Atender y coordinarse con las personas responsables de la promoción de participación ciudadana para dar seguimiento a las peticiones de obras y mejoras para beneficio de las colonias.

X.      Satisfacer las necesidades de obras públicas de la comunidad.

XI.     Coordinar las reuniones del comité de contrataciones de obras públicas municipales.

XII. Calendarizar, convocar  y licitar las obras publicas municipales.

XIII. Elaboración de los contratos de obras públicas municipales y de los servicios relativos a las mismas, de acuerdo con las modalidades de adjudicación correspondientes, así como de los convenios modificatorios que al efecto procedan.

XIV. Controlar el ingreso de las estimaciones para su revisión  y trámite correspondiente así como el seguimiento para el pago de las mismas.

XV. Coordinar la ejecución de obras viales por contrato, así como por administración directa del ayuntamiento.

XVI. Solventar las observaciones realizadas por la contraloría respecto a las observaciones de las estimaciones presentadas, o de cualquier otro órgano de supervisión y vigilancia, haciendo las correcciones y/o ajustes que deban efectuar.

XVII. Realizar la integración de expedientes técnicos y comprobarlos ante las instancias correspondientes, de acuerdos a los procedimientos normativos.

XVIII. Planear, realizar, supervisar, controlar y mantener en condiciones de operación      los servicios públicos municipales que a continuación se indican:

 A)
Limpia.

 B) 
Ornato.

 C) 
Forestación.

 D)
Reforestación.

 E) 
Conservación de parques, plazas y jardines, así como áreas verdes.

 F)
Limpieza de vialidades y áreas municipales.

XIX.- 
Participar en la innovación y avances tecnológicos, que permitan un mejor   ejercicio de sus funciones.

XX.
 Promover el concurso de la población del municipio para facilitar la prestación del servicio de limpia.

XXI.
 Forestar las áreas municipales utilizando variedades adecuadas al clima de la  región, que requieran el menor mantenimiento.

XXII.
Programar y prestar los servicios generales a las dependencias del municipio.

XXIII.
 Coadyuvar en la conservación de los bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal.

XXIV. Coadyuvar con el área de ventanilla única en el control del servicio de mantenimiento de edificios, vehículos, maquinaria, mobiliario y equipo para el uso del municipio.

XXV.
 Planear, realizar, supervisar, controlar y mantener en condiciones de operación el sistema de alumbrado público municipal.

XXVI.
Las demás que le señalen como de su competencia las leyes y reglamentos vigentes en el estado.

CAPITULO VII

DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA JUVENTUD

Artículo 32.-  La Secretaria del Deporte y la Juventud es la dependencia encargada de la coordinación, de las actividades educativas, deportivas, artísticas, culturales y recreativas, así como el despacho de los siguientes asuntos:

I. 
Fomentar, promocionar, realizar y evaluar las actividades educativas, artísticas, deportivas y culturales.

II-
Coordinar y fomentar el deporte, así como las actividades convenientes que integren a la juventud en el desarrollo social.

III.
Coordinar con las autoridades  competentes la realización de campañas municipales y las actividades orientadas a prevenir y disminuir el alcoholismo y la farmacodependencia en el municipio.

IV. Atender las quejas de la ciudadanía sobre problemas de alcoholismo y farmacodependencia y coordinar las acciones que corresponda ejecutar a otras dependencias  municipales al efecto.

V. 
Proponer al Presidente Municipal las políticas y programas generales relativos a la difusión de la cultura, la conservación e incremento del patrimonio artístico y la promoción de las actividades recreativas.

VI 
Custodiar y acrecentar el patrimonio cultural en sus diversas manifestaciones.

VII. 
Dirigir, vigilar y conservar las bibliotecas, archivo histórico, museos y centros culturales del municipio, promoviendo la asistencia de la población a las mismas.

VIII. 
Asesorar y tramitar para los estudiantes de escasos recursos económicos, becas que apoyen su educación y superación.

IX. 
Organizar exposiciones artísticas, culturales, ferias, certámenes, concursos, audiciones, representaciones teatrales y exhibiciones científicas de interés cultural.

X. 
Determinar y organizar la participación oficial del municipio en competencias deportivas intermunicipales, estatales, y federales.

XI. 
Coordinarse con las diferentes asociaciones deportivas municipales para promover su desarrollo.

XII 
Organizar desfiles atléticos y toda clase de eventos deportivos.

XIII 
Las demás que le señalen como de su competencia las leyes y reglamentos vigentes en el estado.

CAPITULO VIII

DE LA CONTRALORÍA MUNICIPAL
Artículo 33- a la Contraloría Municipal le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I.- 
Planear, organizar y coordinar los sistemas de control y evaluación de la administración pública municipal.

II.- 
Establecer y expedir los manuales que regulen el funcionamiento de los procedimientos de control de la administración publica municipal, siendo competente para requerir a las dependencias del municipio y organismos desconcentrados y paramunicipales, la instrumentación, de medidas complementarias  para el ejercicio de  facultades que aseguren dicho control.

III.- Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalización administrativa municipal, así como asesorar y apoyar a las dependencias y entidades de la administración municipal en el cumplimiento y aplicación de dichas normas de control.

IV.- 
Llevar acabo revisiones, auditorias y peritajes por acuerdo del presidente municipal, por sí, o a solicitud de las dependencias y de los organismos desconcentrados, con el objeto de promover la eficiencia en sus operaciones, y verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas.

V.-
Inspeccionar, vigilar y supervisar, que en la administración municipal se cumpla con las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratación y pago de personal, contratación de servicios, obras, publicas, adquisiciones, arrendamientos, conservación, uso, destino, afectación, enajenación y desincorporación de bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal.

VI.- 

Vigilar que se cumplan las disposiciones de los contratos, acuerdos y convenios celebrados entre el municipio y otras entidades de interés público o privado, de donde se derive la inversión de fondos públicos.

VII.-
Analizar, implantar, evaluar y actualizar los sistemas y procedimientos administrativos de control interno y los manuales técnicos de operación que se requieran en las dependencias  municipales, que hayan sido objeto de verificación.

VIII.- Informar al H. Ayuntamiento y Presidente Municipal sobre el resultado de la evaluación de las dependencias y entidades de la administración municipal que hayan sido objeto de verificación y vigilancia.

IX.- Solicitar la intervención o participación de auditores externos y consultores que coadyuven al cumplimiento de las funciones de verificación y vigilancia.

X.-
Vigilar que la obra pública municipal se realice de acuerdo a la planeación, programación y presupuestación  aprobada, supervisándola directamente o a través de los órganos de control interno de las dependencias municipales, sin demerito de las responsabilidad (sic) de la entidad encargada de la ejecución de dicha obra.

XI.-
Evaluar la programación, promoción, documentación y la ejecución de las obras de programas de desarrollo social o en Coordinación con las autoridades competentes en la materia.

XII.- 


Supervisar la adquisición y enajenación de bienes muebles e inmuebles que lleve a cabo el municipio y vigilar que dichas operaciones se ajusten a las disposiciones legales y  las demás que le asigne el presidente municipal.

XIII. 

Vigilar el debido cumplimiento de las normas para la entrega-recepción de las dependencias administrativas.

XIV 

Vigilar que se cumplan las disposiciones relativas a la declaración de situación patrimonial de conformidad con lo establecido en la ley de responsabilidades de los servidores públicos  del estado de Chiapas.

XV. 

Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos de su competencia de conformidad con lo dispuesto en este reglamento y demás disposiciones legales que lo contemple.

XVI. 

Ejercer funciones de supervisión para mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio del municipio.

XVII.

Atender quejas y sugerencias contra las conductas acciones y omisiones de los servidores públicos, así como el seguimiento de estos.

XVIII 
Las demás que le señalen como de su competencia las leyes y reglamentos vigentes en el estado.

XIX  Informar y coordinarse con la Secretaría de la Función Pública sobre los resultados de la evaluación de las dependencias y entidades de la administración municipal que hayan sido objeto de verificación y vigilancia. 

CAPITULO IX
DE LA COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL

Artículo 34- La Coordinación de Comunicación Social es la dependencia encargada de servir de enlace entre el municipio y los medios de comunicación y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I.- Producir los medios o instrumentos de comunicación necesarios para cumplir dicha  función.

II.- Difundir las actividades y programas del municipio.

III.- Invitar y atender a los medios de comunicación a los eventos en que sea conveniente o necesaria su presencia.

IV.- Llevar un seguimiento de lo publicado o difundido por los medios de comunicación.

V.- Producir, difundir y vigilar el uso de la imagen pública del municipio.

VI.- Establecer y llevar a cabo las políticas de comunicación social que dicte el presidente municipal.

VII.- Las demás que le señalen como de su competencia las leyes y reglamentos vigentes en el estado.

VIII.- Coordinar y atender las relaciones con las juntas, comisarlas, agencias y  delegaciones municipales.

IX.- Las demás que le señalen como de su competencia las leyes y reglamentos vigentes en el estado. 

CAPÍTULO X

DEL SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Articulo 35.- El SAPAM es la dependencia encargada  del suministro de agua potable a través de tomas domiciliarias, los cuales los realizara por tanteos, para que se pueda proporcionar el vital liquido a toda la población; en relación a este punto al SAPAM le corresponde las siguientes funciones:

I.-  Realizar la cloración del agua  de los distintos tanques de almacenamiento.

II.- Realizar los contratos para la instalación de tomas de agua potable y alcantarillado,

III.- Instalar tomas domiciliarias de agua potable,

IV.- Dar mantenimiento y reparar las tuberías de agua potable y de alcantarillado.

V.- Dar mantenimiento y reparar los equipos de bombeo,

VI.- Dar mantenimiento a las líneas de alta tensión que alimenta a los equipos de bombeo.

VII.- Instalar y dar mantenimiento preventivo a los tableros electromagnéticos de los sistemas de bombeo, 

VIII.- Elaborar un padrón de usuarios y darles el mantenimiento respectivo,

IX.-   Realizar los cobros cada mes a los usuarios del servicio de agua potable, 

X.- Proporcionar atención al público usuario sobre dudas, quejas referentes a los servicios prestados de agua potable y alcantarillado.

Articulo 36.- Así mismo el SAPAM es el organismo  responsable de mantener el buen funcionamiento del sistema de drenaje y alcantarillado del municipio, observando en todo momento el mantenimiento y las buenas condiciones las redes de atarjeas, evitando en todo momento el uso de las fosas sépticas, o la contaminación de los arroyos  o fuentes de aguas, de ser posible elaborar proyectos de saneamiento o plantas de tratamiento de aguas residuales.

I.- Las demás que le señalen como de su competencia las leyes y reglamentos vigentes en el estado. 

CAPÍTULO XI

DEL DEPARTAMENTO AGROPECUARIO

Artículo 37.-  Será el Departamento Agropecuario el responsable de supervisar y coordinar todos los proyectos productivos de los diferentes órganos tales como proyectos productivos, recursos forestales, área pecuaria y área acuícola, cuyas funciones son las siguientes:

I.- Supervisar y coordinar todos los proyectos productivos de los diferentes departamentos.

II.- Gestionar apoyos de TEA (crédito a la palabra) y PET (Empleo Temporal).

III.- Gestionar apoyos del programa alianza para el campo para beneficio de las comunidades que lo requieran.

IV.- Visitar los diferentes comunidades para identificar el tipo de proyecto mas acorde a sus necesidades.

V.- Seguimiento para la recuperación de los recursos del programa de empleo temporal.

VI.- Reorganizar y reintegrar el padrón de productores de los programas Federales.

VII.- Visita de las localidades para beneficio de los proyectos productivos.

VIII.- Encargado de supervisar y brindar asesoría técnica en localidades ejecutoras y hasta el término del proyecto.

IX.- Brindar cursos de capacitación a pequeños productores hortícolas.

X.- Responsable de la elaboración e integración de los expedientes técnicos y de comprobación de los diferentes proyectos productivos.

XI.- Establecer programas de administración, mejoramiento y reforestación de las zonas ecológicas, así como procurar el desarrollo agropecuario de su demarcación.

XII.- Supervisar y coordinar todos los proyectos productivos del área agropecuaria.

XIII.- Gestionar apoyos del programa activos productivos (ante alianza), para el beneficio de las comunidades que así lo requieran.

XIV.- Integrar y ordenar el padrón de productores de las diferentes unidades de animales existentes que se hayan beneficiado con algunos de los programas federales.

XV.- Coordinar actividades forestales en el área urbana, en coordinación con Protección Civil.

XVI.- Expedir permisos justificados para el derribo de arboles de cualquier dimensión siempre y cuando pongan en peligro construcciones de bienes inmuebles.

XVII.- Gestionar capacitación para combatir  y controlar incendios a las instituciones correspondientes.

XVIII.- Realizar campañas de prevención y combate de incendios forestales a comités agrologicos.

XIX.-  Expedir permiso justificado para el derribo de arboles de las diferentes dimensiones siempre y cuando exista peligro alguno en contra de bienes inmuebles, y donde no haya interés de venta del recurso obtenido por dicho derribo.

XX.-  Expedir permisos para rosa, tumba y quema acahuales (montes bajos).

XXI.-  Impulsar campañas de reforestación en áreas protegidas.

XXII.- Expedir permisos  para quema de rastrojo.

XXIII.- En el área pecuaria una de las funciones será el visitar a las localidades para diagnosticar cuales pueden ser beneficiadas con proyectos productivos.

XXIV.- Brindar asesoría técnica en salud animal en todos los programas en donde se requiera.

XXV.- Elaboración de proyectos pecuarios.

XXVI.- Supervisar y brindar asesoría técnica a las localidades beneficiadas con proyectos.

XXVII.- Gestoría y asesoría técnica en mejoramiento genético de hatos ganaderos (Reproducción asistida).

XXVIII.- Capacitar y asesorar a pequeños a productores de traspatio y explotaciones a menor escala.

XXIX.- Organizar la exposición ganadera (Bobino, ovino), con productores de la región.

XXX.- Llevar el control del padrón de productores de maíz, frijol, café, bovinos, ovinos y apícolas del municipio.

XXXI.- Enlace con dependencias gubernamentales encargadas de salud animal.

XXXII.- En el área acuícola será este órgano el gestor de asesoría técnica en el manejo de la tilapia.

XXXIII.- Elaborar proyectos, para las localidades ejecutoras de estanques u jagüelles con producción de peces.

XXXIV.- Las demás que sean aplicables de acuerdos a leyes y reglamentos aplicables al área correspondiente.

CAPÍTULO XII

DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Articulo 38.- Son organismos descentralizados aquellos que se constituyan  con el objeto de prestar un servicio publico determinado y podrán ser de carácter municipal o empresas para municipales. 

I. El DIF Municipal de San Fernando 2008-2010 es un órgano publico desconcentrado, encargado de realizar acciones mediante un proceso integral que opere programas, proyectos y desarrollo de la población a grupos vulnerables y ejecutar acciones tendientes a la protección y desarrollo de los mismos, en el marco del desarrollo humano, el fortalecimiento del núcleo familiar que brinden un desarrollo integral humano sustentable, para el mejoramiento de los niveles y la calidad de vida.

II. Para el desarrollo de sus funciones tendrá como apoyo  los siguientes órganos administrativos: La Procuraduría de la defensa de la mujer y la familia, La casa de cultura y salud, la casa de día de San Fernando, el Centro de rehabilitación y el Instituto de la Mujer.

III. Las demás que las leyes reglamentan y otras disposiciones legales le asignen

Artículo 39.- Estos organismos se regirán por las disposiciones contenidas en la Ley Orgánica Municipal, el presente reglamento, y demás leyes, reglamentos y normatividades que les resulten aplicables.

Artículo 40.- Estos organismos gozarán de personalidad jurídica y patrimonio propio, debiéndose establecer  en el acuerdo de creación de cabildo, cuando menos los siguientes elementos:

I. La denominación del organismo o empresa respectiva.

II. El objeto.

III. El domicilio legal.

IV. Las aportaciones y fuentes de recursos para integrar su patrimonio, así como aquellas que se determinen para su incremento.

V. La forma de integración de la junta o consejo directivo y designación del director.

VI. Facultades y obligaciones de la junta o consejo directivo.

VII. Las facultades u obligaciones del director quien tendrá la representación legal de la junta.

VIII. El plazo para. Empezar a prestar el servicio público, y la duración en que deban de prestarlo.

IX. El régimen laboral a que quedaran sujetas las relaciones de trabajo. 

Artículo 41.- El Presidente Municipal propondrá al H. Ayuntamiento la creación, fusión o liquidación de los organismos descentralizados, de conformidad con la normatividad prevista con tal finalidad, contenidas en las disposiciones jurídicas de creación de dicho organismo.

TÍTULO I

DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPÍTULO ÚNICO

DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Artículo 42.- La tramitación del recurso de inconformidad se ajustara a las disposiciones de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas.

Artículo 43.- El recurso de inconformidad procederá en contra de los actos de una u otra dependencia administrativa, en los casos previstos por el artículo 186 de la ley.

Artículo 44.- El trámite del recurso, estará a cargo del titular de la dependencia que hubiere emitido el acto impugnado, el recurrente deberá acreditar el requisito del  articulo 187 de la  ley.

Artículo44.- Las resoluciones definitivas deberán suscribirse por el Presidente Municipal y las demás autoridades municipales que señale la ley.

Artículo 45.- Si durante la sustanciación del recurso, se comprobará su interposición extemporánea; esto tendrá efecto de sobreseimiento.

Artículo 46.-  Independientemente del sentido de la resolución emitida y sancionado por el Presidente Municipal y el cabildo respectivamente, se le hará saber al inconforme, en los términos de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas, la forma  y el plazo con que cuenta,  para interponer el recurso de reconsideración.

TÍTULO II
CAPÍTULO ÚNICO

PREVISIONES GENERALES
Artículo 47 Los aspectos no previstos en el presente reglamento serán resueltos en las sesiones de cabildo a propuesta de cualquiera de los miembros, y por votación de la mayoría de los miembros del cabildo, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgánica Municipal.

Artículo 48- El presente reglamento podrá ser reformado, modificado o adicionado en sesión de cabildo y con la aprobación de la mayoría de sus integrantes.

T R A N S I T O R I O S

Artículo primero.- El presente reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en la Gaceta Municipal o el Periódico Oficial del Estado.

Articulo segundo.- Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

El Presidente Municipal dispondrá se publique, circule y se le de debido cumplimiento.

 El presente reglamento es dado en el salón de sesiones del Honorable Ayuntamiento de San Fernando, Chiapas; en los términos de los artículos 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 60 de la Constitución Política del Estado de Chiapas  146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, y 160 de la Ley Orgánica Municipal, en la ciudad de San Fernando, Chiapas, a los once días del mes de Enero del dos mil diez.
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